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Grupo Pensar en los Medios de Comunicacion

TU AFORE NO TE ALCAN A

Y

0s mexicanos que se jubi-  fundir con mayor fuerza que las pen-  dividualesapensiones. Laaportacién
lardn bajo el régimen de  siones serdn insuficientes podria  total alaafore de los trabajadores que
las afore podrian enfren-  aumentar el ahorro voluntario del  cotizanenel Seguro Social es de 6.5%

tar una dura vejez, por los
bajos niveles de pensiones que obten-
drdn. Esta informacion no es un se-
creto para nadie, pero tampoco es un
dato tan difundido como los rendi-
mientos y comisiones de las afore,
No es que los rendimientos sean
un dato menor. En 15 afios, las afore
han logrado un histérico de 13.2%
nominal y 6.5% real, superando otros
instrumentos de inversién, pero di-

trabajador.

“Las autoridades no lo van a decir,
pero se ha demostrado que los saldos
no seran suficientes para alcanzar un
nivel de remplazo adecuado (canti-
dad con la que el trabajador se va a
Tetirar respecto a su wltimo salario)”,
dice Francisco Ruiz, director de la
consultora Grupo Pensar.

Meéxico es uno de los paises con
menores tasas de contribuciones in-

del salario base de cotizacién.

Segun cifras de la Organizacién
para la Cooperacién y el Desarrollo |
Econdmicos (ocer), las aportaciones |
€N Otros paises estin entre 10y 12%,
en promedio, lo que dejaa México en |
uno de los niveles mds bajos.

Con este nivel de aportaciones, la |
pensidn de las personas que si alcan- |
cenalguna, serd cuando muchode 35
a 40% de su salario, dependiendo de
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LA TAREA
QUE TE TOCA

- Tu afore es el punto de
partida de wahorro parael
retiro, no el unico plan.

* Tienes que definir cual es el
mMOoNto que quieres tener
para tu retiro, calculando
con cuanto te alcanzaria
para vivir 20 anos.

«Enla calculadora de la
Consar, saca el monto de lo
que ahorraras con tu sueldo
de este momento.

- Saca la diferencia entre lo
que te dard tuafore y el
mOoNto que quieres para
tu retiro,

* La diferencia dividida entre
los anos que te quedan por
trabajar eslo que debes
aumentar tuahorro anual
para tu retiro. Puedes
hacerlo a través de ahorro
voluntario en tu afore.

CETTY MAGES




cudnto gana y el tiempo cotizado.
“Eso te lleva a tener una brecha sala-
rial si quieres vivir con 75% de tu sa-
lario ditimo, que es con lo que se
podria tener un nivel de vida similar”
(al que se tenfa micntras se trabaja-
ba), dice Patricia Barra, directora de
Consultoria en Retiro para México de
Aon Hewitt.

Si una persona quiere obtener
10,000 pesos mensuales de pensidn,
requiere haber ahorrado 2 millones
de pesos, pero si se ahorran 1,000
pesos al mes durante 30 afios, se acu-
mulard un capital de entre 550,000y
560,000 pesos. Con ese monto, la
pension que se obtendra bajo el régi-
men de las afore oscilard entre 2,500
¥y 3,500 pesos mensuales, segin un
calculo del Instituto Mexicano de
Ejecutivos de Finanzas.

ELEGIR LAMEJOR

En un contexto en ¢l que las
aportaciones no son suficientes, surge
el reto de elegir la mejor afore. Aunque
se ha depurado la forma para

Fuente:

determinar cudl es la mejor atin no se
llega a la formula optima.

La Comisién Nacional del Siste-
ma de Ahorro para el Retiro (Consar)
llegé a la conclusion de que la mejor
afore es la que dé mejor rendimiento
neto, resultado de restar la comision
del rendimiento bruto, El trabajador
tiene esa informacion de las afore de
los 1ltimos 36 meses para comparar.
Para los expertos hay una falla: s in-
formacién de lo que ya paso y no ga-
rantiza lo que pasard en el futuro.

“Lo que tiene el trabajador es in-
formacién de Jo que ya sucedié, no lo
que va a suceder. Y nadie puede ga-
rantizar rendimientos futuros”, dice
Francisco Ruiz, de Grupo Pensar. Le
falta informacion para elegir.

“No hay una competencia entre
las afores por dar mejores precios,
porque la gente no reacciona a éstos y
esto afecta a los trabajadores”, dice.

Segun Ruiz, la diferencia entre
una tasa de rendimiento de 8% de
una afore y de 10% al cabo de 30 anos
puede ser hasta de 70% en ganancias.

POCO TIEMPO APORTANDO

Mientras mas tiempo se cotice en la afore, mejor
pensién. Cotizar poco tiempo serd un problema.
“El principal problema es que tenemos una baja
densidad de cotizacin, o sea, el iempo que una
persona cotiza como porcentaje del iempo que
trabajd”, dice Dario Ibarra, investigador de la
Universidad Auténoma del Estado de México.

Siuna persona empieza a trabajar a los 20 ahos
y desde ese momento comienza a cotizar, en 40
anos su densidad de cotizacién serd de 100%. De los
trabajadores que cotizaban en 1997, sélo 0% lo
sigue haciendo 10 anos después, dice Ibarra.

“Y realmente no vamos a saber quién
eligio la mejor afore hasta que se haya
jubilado®, advierte,

Para algunos, incentivar la com-
petencia seria una forma de mejorar la
informacién. “El trabajador se enfren-
ta con muchas afores (13 en total), yno
es claro cual es la mejor en rendimien-
tos y comisiones”, dice Dario Ibarra,
profesor ¢ investigador de la Universi-
dad Auténoma del Estado de México.
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